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L’ITALIA È UNA REPUBBLICA DEMOCRATICA FONDATA SUL LAVORO 

REPERIBILITA' 
IMPORTANTE INCONTRO CON L'AMMINISTRAZIONE 

 
 

Nella mattinata odierna si è tenuto l’incontro richiesto da SILP CGIL, COISP, FSP, e 
CONSAP in data 29 maggio e rinviato sino ad oggi per attendere le determinazioni del 
Dipartimento in ordine alla richiesta di aumento delle reperibilità assegnate alla Questura di 
Venezia formulata dal Questore nel mese di settembre 2017, anche alla luce 
dell'introduzione della figura del Funzionario di Turno reperibile, richiesto per primo dal 
SILP CGIL nel corso dell'incontro del 28 agosto 2017, relativo all'istituzione della figura 
dell'Ispettore di Turno di Sala Operativa. 
L'incontro odierno è servito all'Amministrazione per confermare quanto già noto alle 
organizzazioni sindacali, ovvero il diniego del richiesto aumento delle reperibilità per il 
2018. 
 
Questo diniego, che ha interessato in maniera generalizzata tutti gli uffici che avevano 
prodotto istanza, per la realtà di Venezia è risultato ancor più motivato dal momento che nel 
corso di tutto il 2017 sono "avanzate" oltre 450 giornate di reperibilità rispetto alle poco più 
di 4.000 assegnate. 
Questa circostanza, a parere del SILP CGIL, è la chiara espressione che sull'istituto della 
reperibilità nel corso degli anni ha visto l'Amministrazione progressivamente sempre più 
distratta, complici, lo abbiamo sempre sostenuto, alcune tra le maggiori sigle sindacali a 
livello nazionale, piuttosto distratte rispetto alla attenta applicazione delle regole stabilite 
dall'Accordo Nazionale Quadro (che prevede espressamente il perfezionamento ad ogni 
semestre di un nuovo accordo tra le parti e non, come avviene da noi, una continua e 
nemmeno comunicata proroga di semestre in semestre).  
Possiamo quindi dire che oggi abbiamo fatto il tagliando alla reperibilità della Questura! 
 
Questa attività ha consentito, non solo di riepilogare e attualizzare gli uffici che attuano la 
reperibilità, e il numero mensile delle stesse, ma anche, proprio alla luce del dato ora 
finalmente chiaro sull'effettivo numero di reperibilità disposte nel 2017 (dato confermato 
dal Dipartimento anche per il 2018), di proporre , da parte di SILP CGIL, COISP, FSP e 
CONSAP, l'estensione della reperibilità anche alle UOPI, il cui personale già in più 
occasioni è stato chiamato ad intervenire dopo aver terminato il proprio turno di lavoro. 
Il Questore ha condiviso la proposta sindacale e, congiuntamente, è stato deciso che per il 
personale UOPI potrà essere disposta la reperibilità "in occasione della presenza in questa 
Provincia di altissime cariche istituzionali nazionali e straniere". 
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